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SPOLDZIELNIA BUDOWLANQ MIESZKANIOWA

Informacja na temat przetwarzania przez Spétdzielnie Budowlano-Mieszkaniowg
»Cepelianka” danych osobowych zawartych w ofercie biorgcej udziat
w przetargu lub w konkursie ofert

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych 2016/679 —dalej jako ,,RODO”, w odniesieniu do:

= Oferenta bedacego osobg fizyczng (np. prowadzacy jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczy);

= Petnomocnika Oferenta bedgcego osobg fizyczng (np. dane osobowe zamieszczone
w petnomocnictwie);

= (Czlonka organu zarzadzajgcego Oferenta, bedgcego osobgy fizyczng (np. dane osobowe
zamieszczone w informacji z KRS);

» Osoby fizycznej (np. pracownika Oferenta) skierowanej do kontaktdw w sprawie realizacji oferty;
informujemy, ze:
Administrator i Inspektor Ochrony Danych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spétdzielnia Budowlano - Mieszkaniowa
»Cepelianka” z siedzibg w Warszawie przy ul. Putawskiej 54/56 lok. 90, nr tel. (22) 845 08 53, e-mail:
biuro@cepelianka.waw.pl.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem e-
mail: iod@cepelianka.waw.pl.

Cele i podstawy prawne przetwarzania
3. Przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofertach odbedzie sie w nastepujacych celach:

a. analizy i wyboru Oferenta sposrdd nadestanych ofert na podstawie czynnosci zmierzajgcych do
zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w stosunku do Oferenta bedgcego osoba fizyczng lub na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora w stosunku do oséb reprezentujacych
Oferenta bedacego podmiotem prawnym;

b. kontaktowania sie i ewentualnego prowadzenia negocjacji dotyczacych oferty oraz
poinformowania o przyjeciu lub odrzuceniu oferty, co stanowi prawnie uzasadniony interes
Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

c. zawarcia, wykonywania i zakoficzenia umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO lub art. 6 ust.
1 lit. f RODO (w przypadku wyboru oferty);

d. realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o podatkach i rachunkowosci tzn. rozliczenia
finansowego i podatkowego (np. rozliczenie faktur, a nastepnie przechowywanie dokumentacji
ksiegowej) (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

e. ewentualnego dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, co stanowi prawnie
uzasadniony interes Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

f. kontaktowania sie z Oferentem i jego pracownikami w sprawie realizacji umowy na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) jakim jest kontakt w celu
realizacji umowy.

Kategorie danych i Zrédto danych

4. W celu realizacji wskazanych powyzej celéw przetwarzania Administrator bedzie przetwarzat dane
osobowe w zakresie: imie, nazwisko, stanowisko, stuzbowy adres e-mail, stuzbowy numer telefonu
oraz dane zawarte w Petnomocnictwie (jezeli dotyczy). W przypadku podpisania oferty podpisem
kwalifikowanym przez osoby reprezentujgce Oferenta, Administrator bedzie rdwniez przetwarzat dane
zawarte w podpisie, np.: PESEL lub numer dowodu osobistego.
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5. Dane osobowe pracownikdéw/wspodtpracownikéow Oferenta sg przekazywane Administratorowi przez
Oferenta.

Okres przechowywania

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres przedawnienia roszcze wynikajacych z przepiséw
prawa. Dokumenty ksiegowe (faktury) mogace zawiera¢ dane osobowe bedg przechowywane przez
okres 5 lat liczac od korca roku, w ktérym dany dokument finansowy powstat.

Odbiorcy danych

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢: podmioty $wiadczgce ustugi informatyczne
(serwis oprogramowania, hosting skrzynek mailowych, hosting serweréw), ksiegowe, prawne,
doradcze, ubezpieczeniowe na podstawie stosownych uméw oraz podmioty upowaznione do
otrzymania Pani/Pana danych osobowych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Informacja o wymogu podania danych

8. Podanie danych osobowych osdb reprezentujacych Oferenta jest warunkiem koniecznym w celu
zawarcia i realizacji umowy. W przypadku ich niepodania umowa nie bedzie mogta zostac zawarta.

9. Podanie danych osobowych pracownikéw/wspdtpracownikéow Oferenta jest dobrowolne, ale moze
by¢ obowigzkiem wynikajgcym z relacji stuzbowej lub innej pomiedzy
pracownikiem/wspotpracownikiem a Oferentem i moze by¢ konieczne do prawidtowej realizacji
umowy.

Prawa osdb fizycznych
10.Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania;

b. przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informacji o przetwarzanych
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do
odczytu maszynowego, w zakresie, w jakim Pani /Pana dane s3 przetwarzane w celu zawarcia
i wykonywania umowy w sposéb zautomatyzowany;

c. wniesienia sprzeciwu w przypadku przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu Administratora;

11.W celu realizacji swoich praw prosimy skierowac zgdanie na adresy e-mail wskazane w pkt 1i 2 powyzej
lub pocztg na adres siedziby Administratora.

12.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Informacja o braku profilowaniu i braku przekazywania danych poza EOG

13.Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu oraz nie bedg przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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